
COMPENSATION & REWARD

Compensation(보상)은 일정한 노동이나손실에 대한기본적인 대가
Reward(포상)는 뛰어낸 성과에대한 동기부여적인정



개념비교

2

구분 Compensation (보상) Reward (포상)

정의 일, 시간, 경험에대한거래적대가
성과와성취에따른
자발적·가변적인정

성격 고정적, 필수적, 예측가능 변동적, 재량적, 성과연동

구성요소 기본급, 수당, 4대보험, 퇴직금등
성과급, 표창, 특별보너스, 인정
프로그램

목적 기본적생활안정및이탈방지 동기부여, 몰입도및성과향상

• Compensation(보상): 일정한노동이나손실에대한기본적인대가
• Reward(포상): 뛰어난성과에대한동기부여적인정



세부내용
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Compensation의특징 Reward의특징

• 기본적인경제적계약충족 • 심리적성취감과인정자극

• 시장기준에맞춘안정적지급 • 우수한행동강화및몰입유도

• 불충족시불만족유발 • 금전및비금전적방식모두포함



Total Rewards
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